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PROCES – VERBAL 

Privind selecție parteneri în scopul  încheierii unui acord de parteneriat pentru elaborarea și 

implementarea unui proiect în cadrul Programului   

“PROVOCĂRI ÎN SĂNĂTATEA PUBLICĂ LA NIVEL EUROPEAN ” 

 finanțat prin Granturile SEE și Norvegiene 2014-2021, 

 APELUL DESCHIS DE PROPUNERI DE PROIECTE NR.1-ÎMBUNĂTĂȚIREA 

ACCESULUI LA SERVICIILE DE SĂNĂTATE PENTRU GRUPURILE VULNERABILE, 

INCLUSIV ROMII  

 

 

 Încheiat astăzi 19.03.2021, cu ocazia  verificării dosarelor de candidatură primite pentru 

anunțul de selecție publicat în data de 11.03.2021 pe site-ul Primăriei comunei Micăsasa: 

https://primaria-micasasa.ro. 

Ca răspuns la anunţul de selecție publicat în data de 11.03.2021, următorul candidat a depus 

dosarul de candidatură pe e-mailul primăriei comunei Micasasa, respectând termenul-limită de 

depunere a ofertelor, respectiv 18.03.2021: 

 

1. Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale PRO VOCATIE 

 

Analiza dosar: 

1. Conținut dosar de candidatura CRFPS PRO VOCATIE 

Documente solicitate Documente despuse candidat 

Fișa partenerului (Anexa nr. 1); Candidatul a depus fișa partenerului (Anexa nr. 1); 

Scrisoare de intenție (Anexa 2) Candidatul a depus scrisoarea de intenție (Anexa 2); 

Declarație pe proprie răspundere a 

reprezentantului legal privind 

eligibilitatea (Anexa3) 

Candidatul a depus declarația pe proprie răspundere a 

reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa3) 

Declarație pe proprie răspundere (Anexa 

4) 

Candidatul a depus declarație pe proprie răspundere 

(Anexa 4) 



Copie dupa statutul organizatiei/actul 

constitutiv 

Candidatul a depus copie dupa actul constitutiv. 

CV responsabil proiect si experti cheie Candidatul a depus CV-uri responsabil de proiect și 

experti cheie. 
 

2. Criterii de evaluare si selectie CRFPS PRO VOCATIE 

CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE PUNCTAJ OBȚINUT DE CANDIDAT 

1.Capacitatea operationala 45 puncte 

1.1.Numarul de experti cheie cu experienta in 

tipurile de activitati asumate (divedita prin 

CV) propusi pentru activitatile proiectului 

Candidatul a propus un număr de 4 experți 

cheie, astfel la acest criteriu obține punctajul 

maxim  

-15 puncte 

1.2 Experienta profesionala a responsabilului de 

proiect propus din partea partenerului 

(dovedit prin CV); 

Resposabilul de proiect propus are o experiență 

profesională mai mare de 3 ani astfel la acest 

criteriu obține punctajul maxim  

-30 puncte 

2. Capacitatea profesională 30 puncte 

2.1 Dovada experienței partenerului în domeniul 

social 

Candidatul are o experiență în domeniul social 

de peste 3 ani astfel la acest criteriu obține 

 punctajul maxim  

-30 puncte 

3. Contribuția partenerului la realizarea 

activitatilor eligibile ale proiectului 

10 puncte 

3.1. Numărul de activități eligibile în care 

partenerul urmeaza a se implica în 

implementarea proiectului 

 

Conform dosarului depus candidatul urmează să 

se implice în implementare unei activități 

eligibile aferente acestui proiect astfel la acest 

criteriu obtine 

-10 puncte 

TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT 
85 puncte 

 

În urma evaluării documentelor primite, este declarat ADMIS dosarul depus de singurul 

candidat  Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale PRO VOCATIE, acesta 

obținând  85 puncte dintr-un total de 100 puncte conform anunțului de selecție publicat pe site-ul 

primăriei comunei Micăsasa. 

 

Primar 

Păcurar Timotei 

 

 

 


